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POLICY PARITÀ DI GENERE

Le politiche aziendali di Oceano Servizi sono concepite per supportare i genitori nel percorso di conciliazione tra lavoro e famiglia, in modo conforme alle disposizioni legislative. Sebbene i periodi di congedo possano essere soggetti a modifiche in base agli aggiornamenti normativi, Oceano Servizi garantisce l'implementazione di tutte le tutele previste dalla Legge.

1. Congedo di Maternità
In linea con la normativa vigente, il congedo di maternità ha una durata complessiva di 5 mesi, con possibilità di estensione fino a 2 mesi aggiuntivi, retribuiti al 100%. Tali periodi possono essere utilizzati in modo flessibile, sia prima che dopo la nascita del bambino, al fine di garantire alla madre un adeguato periodo di adattamento ai cambiamenti legati alla maternità.

2. Congedo di Paternità
Il congedo di paternità per il padre lavoratore prevede 10 giorni retribuiti al 100%, fruibili in modalità frazionata durante i 5 mesi successivi alla nascita del bambino. Questo permesso è esteso anche in caso di adozione o affidamento, favorendo così la presenza del padre accanto alla madre nei primi mesi di vita del bambino.

3. Congedo Parentale
Il congedo parentale è un diritto che spetta a entrambi i genitori, con una durata complessiva di 10 mesi da utilizzare nei primi 14 anni di vita del bambino. In Oceano Servizi, estendiamo tale periodo a 12 mesi, al fine di offrire maggiore flessibilità e supporto ai genitori nel periodo di crescita del bambino.

4. Congedo per Malattia dei Figli
Per garantire il benessere della famiglia, i dipendenti hanno diritto a congedi per la malattia dei figli, senza limitazioni relative alla condizione dell'altro genitore. Ciò consente ai genitori di organizzarsi autonomamente per l'assistenza dei propri figli in caso di malattia.

5. Congedo per Disabilità Grave
I dipendenti che presentano una disabilità grave certificata da apposita commissione, o che devono assistere un familiare con disabilità grave, possono usufruire di permessi retribuiti. Questo supporto è pensato per garantire il benessere e l’assistenza adeguata ai dipendenti che affrontano situazioni familiari particolarmente delicate.

Flessibilità Oraria e Part-Time
In Oceano Servizi, crediamo che ogni dipendente meriti un programma di lavoro che si adatti alle proprie esigenze. Pertanto, offriamo la possibilità di lavorare a tempo parziale, previa concordanza con l'Azienda. Inoltre, i dipendenti possono stabilire orari flessibili con i propri referenti, per poter gestire al meglio gli impegni lavorativi e familiari.

Lavoro da Remoto

La flessibilità oraria è integrata dalla possibilità di lavorare da remoto. Lo smart working rappresenta un'opportunità per conciliare vita privata e professionale. I dipendenti possono lavorare da casa, rispettando le scadenze e partecipando alle riunioni online. Le comunicazioni devono essere sempre trasparenti e tempestive, e sono incentivati l’uso di strumenti come Google Meet, Drive e chat per facilitare la collaborazione a distanza.

Impegno e Ascolto

Oceano Servizi è fortemente impegnata a garantire che ogni dipendente possa usufruire delle politiche di conciliazione vita-lavoro in modo efficace. Siamo sempre disponibili ad ascoltare le esigenze dei nostri dipendenti per trovare soluzioni personalizzate, affinché possano integrare in modo armonioso il lavoro con la vita familiare.

SUPPORTO ALLA GRAVIDANZA E ALLA MATERNITÀ IN OCEANO SERVIZI
In Oceano Servizi, consideriamo fondamentale il benessere dei nostri dipendenti, specialmente durante i momenti significativi come la gravidanza e la genitorialità. Per questo, siamo impegnati a offrire politiche aziendali che supportino i nostri collaboratori, madri e padri, a conciliare il lavoro con le necessità familiari. Questa policy descrive le azioni che l'azienda adotta prima, durante e dopo la gravidanza, per favorire un ambiente di lavoro sereno e flessibile.

Prima del Parto:

1. Comunicazione della Gravidanza: Quando una dipendente comunica la gravidanza è necessario che fornisca un certificato medico del ginecologo che riporti la data presunta del parto. Inoltre, per le lavoratrici in mansioni a rischio, come le addette alle pulizie, si attiva la procedura di maternità a rischio per garantire la sicurezza della dipendente e del bambino.

2. Permessi Prenatali: Durante il periodo che precede la maternità la lavoratrice può usufruire dei permessi per le visite mediche prenatali. 

3. Affiancamento della Risorsa: Per facilitare la transizione durante il periodo di maternità, l'azienda individua una risorsa che viene affiancata dalla lavoratrice incinta. Questa risorsa si prepara a sostituire la dipendente durante la sua assenza, garantendo continuità nelle attività aziendali.

Durante la Gravidanza e la Maternità:

1. Congedo di Maternità: La lavoratrice deve astenersi dal lavoro a partire da due mesi prima della data presunta del parto fino a tre mesi dopo la data effettiva. Durante il congedo, la dipendente è sostituita nelle proprie mansioni dalla risorsa affiancata precedentemente.

2. Riposi per Allattamento: Una volta terminato il congedo obbligatorio, le madri lavoratrici che rientrano al lavoro possono usufruire dei riposi per allattamento. 

3. Flessibilità e Supporto Psicologico: Durante la maternità, Oceano Servizi offre una grande flessibilità lavorativa per le neomamme. Questo può includere la possibilità di lavorare part-time, adattare gli orari e concedere permessi per esigenze personali. Siamo consapevoli che il ritorno al lavoro dopo la maternità può essere un momento psicologicamente impegnativo, perciò garantiamo un approccio graduale nel reintegro lavorativo e nella gestione delle nuove necessità.

Dopo il Parto:

1. Rientro al Lavoro: Il rientro al lavoro dopo il congedo di maternità è una fase complessa, che richiede grande attenzione da parte dell'azienda. Il nostro obiettivo è supportare le neomamme con flessibilità negli orari di lavoro, evitando che debbano essere disponibili oltre l’orario lavorativo. Al rientro, vengono assegnate mansioni uguali o equivalenti a quelle svolte prima della maternità, e tutti i benefit maturati prima della maternità vengono mantenuti.

2. Supporto alla Conciliazione tra Vita Professionale e Privata: Siamo consapevoli delle sfide nel bilanciare la vita lavorativa con le nuove esigenze familiari. Per questo, l'azienda offre supporto pratico, come la programmazione delle riunioni in orari compatibili con le necessità delle 
neomamme, l’approccio graduale nel reinserimento lavorativo e la possibilità di usufruire di programmi di mentoring. Il dialogo aperto è fondamentale per garantire una transizione serena.

3. Provvidenze Sanitarie: Oceano Servizi fornisce supporto anche dal punto di vista amministrativo facilitando l'accesso alle provvidenze sanitarie, come quelle relative al Fondo Sanarti, che coprono parte delle esigenze legate alla maternità.

Impegno dell'Azienda per il Benessere Famigliare:

Oceano Servizi si impegna costantemente a mantenere un ambiente di lavoro inclusivo, dove la famiglia è un valore importante. Offriamo un supporto concreto e flessibile per garantire che i nostri dipendenti possano affrontare con serenità il periodo della maternità, senza che la carriera e le responsabilità professionali vengano compromesse. La nostra missione è permettere ai genitori di svolgere il loro ruolo familiare con il massimo supporto, mentre continuano a crescere professionalmente in un contesto lavorativo che promuove il benessere e l’equilibrio tra vita privata e lavoro.

L’Ufficio Personale è a disposizione per supportare ogni fase della maternità, fornendo informazioni, assistenza e soluzioni personalizzate per rispondere a qualsiasi necessità.

Policy Aziendale: Congedo Obbligatorio e Maternità a Rischio per le Addette alle Pulizie
In Oceano Servizi, la tutela della salute delle nostre dipendenti in gravidanza è una priorità. Le mansioni di addetta alle pulizie, considerandole come attività a rischio, attivano automaticamente la procedura di maternità a rischio, garantendo la protezione della lavoratrice durante il periodo della gravidanza.

Cosa deve fare la dipendente in gravidanza:
1. Certificato medico: La dipendente è tenuta a fornire un certificato medico rilasciato dal ginecologo del SSN, con l’indicazione della data presunta del parto. Questo documento è necessario per avviare la procedura di maternità a rischio.

2. Malattia per maternità a rischio: Una volta ricevuta la documentazione necessaria, la dipendente dovrà mettersi in malattia. Questo passaggio è fondamentale per avviare il periodo di congedo in modo protetto e conforme alla normativa.

3. Domanda di maternità anticipata: L’azienda predisporrà la domanda di maternità anticipata, che verrà inviata all’Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL) della provincia di residenza della dipendente. Una volta ricevuto il provvedimento, la dipendente dovrà recarsi presso un patronato per presentare la domanda all’INPS e attivare il congedo.

4. Provvidenze Sanarti: Oceano Servizi informerà la dipendente delle provvidenze legate alla maternità offerte da Sanarti, per garantire una protezione adeguata durante il congedo obbligatorio.

L'azienda assicura il massimo supporto e assistenza a tutte le dipendenti in gravidanza, garantendo il rispetto di tutti i diritti e le tutele previste dalla legge. Per qualsiasi necessità, il nostro Ufficio Personale è a disposizione per fornire chiarimenti e assistenza durante tutto il processo.
CONGEDO PARENTALE IN OCEANO SERVIZI
In Oceano Servizi, riconosciamo il congedo parentale come un diritto per tutti i genitori, sia madri che padri, e ci impegniamo a garantire che i nostri dipendenti possano utilizzarlo in modo flessibile e senza difficoltà. Il congedo parentale è un'importante opportunità per conciliare la vita lavorativa e le esigenze familiari, e siamo qui per supportarti in ogni fase.

Quando puoi usufruirne?

Il congedo parentale può essere richiesto da entrambi i genitori, madre o padre, entro i 14 anni di vita del bambino. Non è necessario fruirne immediatamente dopo la nascita, ma puoi scegliere il momento che meglio si adatta alle tue necessità. La possibilità di frazionare il congedo in periodi di ore o giorni consente una gestione personalizzata e flessibile, per adattarlo meglio alle tue esigenze familiari e professionali.

Supporto in momenti di difficoltà

Se hai bisogno di supporto, non esitare a parlarne con noi. Oceano Servizi è pronta a suggerire l’utilizzo del congedo parentale nei momenti di difficoltà, per aiutarti a gestire al meglio le tue responsabilità familiari e professionali. Siamo qui per ascoltarti e trovare soluzioni che ti permettano di affrontare serenamente il periodo della genitorialità.

Flessibilità

Il congedo parentale può essere utilizzato in modo flessibile, sia in un'unica soluzione che in periodi frazionati. Che tu voglia prendere qualche giorno o qualche ora, potrai scegliere la modalità che meglio si adatta al tuo calendario e alle tue necessità. La flessibilità è un valore fondamentale in Oceano Servizi e siamo qui per aiutarti a conciliare il tuo lavoro con la tua vita privata.

Organizzazione aziendale

Per consentire una pianificazione adeguata e garantire la continuità dei servizi, chiediamo di presentare la richiesta di congedo parentale con un preavviso di almeno 15 giorni. Questo periodo di preavviso ci permette di organizzarci con le sostituzioni e di garantire che il servizio e le attività aziendali non subiscano interruzioni, senza disagi per colleghi o clienti.

Supporto dell'Ufficio Personale

Il nostro Ufficio Personale è sempre disponibile per assisterti nel processo di richiesta del congedo parentale. Se hai bisogno di supporto nell'inoltro della domanda, saremo felici di indirizzarti verso gli uffici di patronato e di accompagnarti in ogni fase del processo, affinché la tua richiesta venga presentata correttamente e senza problemi.

L’importanza di un buon equilibrio tra vita privata e lavoro

In Oceano Servizi crediamo che un buon equilibrio tra vita privata e lavoro sia essenziale per il benessere di tutti. Siamo impegnati a offrire soluzioni che permettano ai nostri dipendenti di vivere 

Oceano Servizi è al tuo fianco per garantire che la tua esperienza di genitorialità si integri al meglio con la tua carriera lavorativa.

POLICY SUGLI AVANZAMENTI DI CARRIERA E PARITÀ DI GENERE
Premessa La nostra azienda si impegna a garantire pari opportunità di carriera per tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere, dall’età, dalla provenienza, dall’orientamento sessuale o da qualsiasi altra caratteristica personale. In linea con il nostro obiettivo di ottenere la certificazione per la parità di genere, abbiamo sviluppato questa policy per favorire un ambiente di lavoro equo e inclusivo.

Principi generali
1. Equità negli avanzamenti di carriera: Ogni dipendente deve avere accesso alle stesse opportunità di avanzamento di carriera, basate esclusivamente su competenze, merito e risultati raggiunti.

2. Trasparenza nei criteri di promozione: I criteri per l’avanzamento di carriera devono essere chiari, documentati e condivisi con tutto il personale.

3. Valutazione oggettiva delle performance: Le decisioni di avanzamento devono essere basate su parametri oggettivi, evitando ogni tipo di discriminazione.

Percorsi di carriera
1. Progressione automatica di livello
· I dipendenti assunti al 6° livello saranno promossi al 5° livello automaticamente dopo 9 mesi di servizio continuativo, salvo motivazioni oggettive e documentate che giustifichino una deroga.

· La progressione automatica deve essere formalizzata per iscritto dal responsabile del personale e comunicata al dipendente entro 15 giorni dalla scadenza del periodo previsto.

2. Piani di sviluppo individuali
· Ogni dipendente avrà accesso a un piano di sviluppo personalizzato, concordato con il proprio responsabile e il reparto Risorse Umane, per identificare le competenze da migliorare e gli obiettivi da raggiungere per ulteriori avanzamenti.

Azioni per la parità di genere
1. Monitoraggio delle promozioni:

· Verrà effettuato un monitoraggio semestrale per assicurarsi che le promozioni siano distribuite equamente tra i generi.

· Eventuali squilibri saranno analizzati per identificare e correggere potenziali bias.

2. Formazione sulla parità di genere:

· Tutti i responsabili coinvolti nei processi di valutazione e promozione seguiranno corsi di formazione per prevenire stereotipi e discriminazioni.

Segnalazioni e reclami Qualsiasi dipendente che ritenga di aver subito una discriminazione o un trattamento iniquo nei processi di avanzamento di carriera potrà segnalare il caso al Responsabile delle Ri

sorse Umane o al Comitato per la Parità di Genere, che lo valuterà con la massima attenzione e riservatezza.

Revisione della policy Questa policy sarà sottoposta a revisione annuale per garantire la sua efficacia e l’allineamento con le migliori pratiche in materia di parità di genere e sviluppo professionale.

Approvazione La presente policy è approvata dalla Direzione aziendale e si applica a tutti i dipendenti senza eccezioni.
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